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COMENTARIOS SOBRE A MP 936/2020

Foi publicada no diario oficial da Uniao (01/04/2020) a Medida
Provisoria (MP) 936, que cria o Programa Emergencial de
Manutencao de Emprego e Renda e medidas trabalhistas
complementares para enfrentamento do estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus (covid-19) e
da outras providéncias.

O objetivo principal dessa nova MP foi corrigir o erro
existente na MP 927 que tratava das medidas trabalhistas
para enfrentamento do estado de calamidade publica
decorrente do coronavirus, especialmente no artigo 18
daguela MP que tratava da possibilidade de suspensao de
contratos de trabalho, porém sem nenhum auxilio prestado
pela Uniao Federal.

A sequir apresentamos algumas perguntas e respostas que
auxiliam na melhor compreensao da MP e sua consequente
implementacao:

1. 0 que é o Programa Emergencial de Manutencao de
Emprego e Renda?

Politica publica que prevé o pagamento de beneficio ao
trabalhador que tiver reducao proporcional da sua jornada
de trabalho e seu salario ou que tiver suspensao de seu
contrato de trabalho, e também ao trabalhador que possuir
contrato de trabalho intermitente.
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2 . A quem se aplica o Programa?

Aos trabalhadores domesticos e submetidos a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT), e cujos empregadores NAO s&o:
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, aos
Orgaos da administracao publica direta e indireta, as
empresas publicas e sociedades de economia mista,
inclusive as suas subsidiarias, e aos organismos
internacionais.

Portanto todas as empresas que nao estao no rol acima
poderao optar por reduzir proporcionalmente as jornadas de
trabalho ou suspender os contratos de trabalho de seus
empregados.

As excecOes de trabalhadores abrangidos pelo Programa
sao: empregados ocupantes de (i) cargos ou empregos
publicos, (ii) cargo em comissao e livre nomeacao, ou(iii) que
estiverem recebendo beneficio de prestacao continuada da
previdéncia social ou de regimes proprios de previdéncia
social, sequro-desemprego ou bolsa qualificacao
profissional.

3 . Quem regulamentara o Programa e pagara o beneficio?

O Ministério da Economia.
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4 . Qual o valor do beneficio previsto no Programa?

O beneficio tera sempre como base de calculo o valor que o
trabalhador teria direito no caso de acesso ao Sequro-
desemprego.

Para as hipoteses de reducao proporcional de jornada e
salario, o beneficio correspondera a multiplicacao do
percentual de reducao que sofreu sobre o valor da parcela
de sequro desemprego que teria direito. (Ex. no caso de
reducao de 25% da jornada e salario, o valor do beneficio
sera de 25% da parcela de seguro desemprego a gue 0
trabalhador teria direito).

Para a hipotese de suspensao do contrato de trabalho, o
beneficio correspondera a 100% do valor do seguro-
desemprego a que o trabalhador teria direito.

Portanto, no caso de reducao proporcional de jornada e
salario dos trabalhadores, a empresa pagara o salario
reajustado de acordo com a nova jornada, e, o trabalhador
recebera tambem o beneficio na forma acima escrita.

5 . Quais as regras de reducao proporcional das jornadas
de trabalho?

Ela deve ser pactuada por escrito entre patrao e
empregado, com no minimo 2 (dois) dias corridos de
antecedéncia de seu inicio e respeitar o valor do salario
hora.
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Os limites de reducao de jornada e salario sao: 25%, 50% ou
70%.

Essa reducao somente valera durante o periodo de
calamidade publica e podera perdurar por no maximo 90
(noventa) dias, sem limites de prorrogacdo, desde que
respeitado o periodo maximo.

A retomada da jornada e salario normais acontecera no
prazo de 2 (dois) dias corridos, contados: da cessagao do
estado de calamidade publica; data prevista no acordo
individual; data da comunicacao unilateral do empregador
que decidir pelo fim do periodo e reducao pactuada.

6 . Quais aregras de suspensao dos contratos de trabalho?

Ela deve ser pactuada por escrito entre patrao e
empregado, com no minimo 2 (dois) dias corridos de
antecedéncia de seu inicio.

Essa possibilidade somente valera durante o periodo de
calamidade publica. Os limites de vigéncia sera de no
maximo 60 (sessenta) dias, que poderdo ser fracionados 2
(dois) periodos de 30 (trinta)dias.

Todos os beneficios concedidos pelo empregador aos
empregados continuam vigentes durante o periodo da
susSpensao.
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Os empregados atingidos pela suspensao poderao, recolher
como segurado facultativo para o Regime Geral da
Previdéncia Social.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2
(dois) dias corridos, contados: da cessacao do estado de
calamidade publica; data prevista no acordo individual; data
da comunicacao unilateral do empregador que decidir pelo
fim do periodo e reducao pactuada.

Os empregados atingidos pela suspensao nao poderao
manter atividades de trabalho, ainda que parciais, mesmo
de modo remoto, a distancia ou teletrabalho. Se isso ocorrer
ficara descaracterizado a suspensao temporaria do
contrato, e, por consequéncia, 0 empregador devera pagar a
remuneracao e encargos sociais referente a todo o periodo,
aléem de sansOGes administrativas e dos instrumentos
coletivos, se for o caso.

Empresas com receita bruta superior a RS 4.800.000,00
(quatro milhdes e oitocentos mil reais) no ano-calendario de
2019 somente poderao suspender contratos de trabalho
com o pagamento de ajuda compensatoria mensal de 30%
do valor do salario do empregado, enquanto perdurar a
suspensao. Portanto o critério dessa exigéncia nao € a
submissao neste ano (2020) no regime do SIMPLES
Nacional.
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7 . Qual o prazo o empregador tera para informar o
Ministério da Economia a adogao da redugao parcial de
jornada de trabalho e salario ou a suspensao de contratos
de trabalho?

O empregador possui o prazo de 10 (dez) dias contados da
celebracao do acordo para informar o Ministério da
Economia, e este por sua vez pagara a primeira parcela do
beneficio no prazo de 30(trinta) dias contados da celebracao
do acordo, desde gue observado o prazo de comunicacao
pelo empregador.

Se 0 empregador descumprir o prazo de comunicagao ficara
responsavel pelo pagamento da remuneragcao no valor
anterior a reducao proporcional de jornada de trabalho e
salario, inclusive encargos sociais, até que a informacao
seja prestada. O pagamento da primeira parcela ocorrera no
prazo de 30 (trinta) dias contados da data em que a
informacao tenha sido recebida.

8. Como devera ser feita essa comunicacao?

Um novo ato a ser expedido pelo Ministério da Economia,
sem data definida até o momento regulamentara a forma de
comunicacao pelos empregadores e a concessao e
pagamento do Beneficio.

Advocacia



9 . Caso a empresa deseje, podera concedera ajuda
compensatoria durante o periodo em que perdurar a
reducao proporcional de jornada e salario ou suspensao do
contrato de trabalho?

Sim. Nessa hipotese a empresa devera fazer constar no
acordo escrito seu valor, e esse valor sera tido como verba
indenizatdria, e, portanto nao gerara a necessidade de
recolhimento de qualquer encargo a empresa(FGTS e INSS),
bem como nao compora base de calculo de IRPF do
trabalhador.

10 . Existira estabilidade no emprego dos empregados
atingidos reducao proporcional de jornada de trabalho ou
suspensao do contrato?

Sim. Essa estabilidade perdurara enquanto estiver vigente a
reducao proporcional de jornada de trabalho ou suspensao
do contrato, e, por periodo equivalente a partir da data da
cessao dareducao de jornada ou suspensao do contrato.

A MP inclusive estabelece os valores de indenizacao no caso
de desrespeito a essa estabilidade (Art. 10, §12, 1, Il e ll1).

O direito a estabilidade e indenizagao nao perdurara nas

hipoteses de pedido de demissao ou demissao por justa
causa.
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11. E obrigatoéria a participacdo dos sindicatos profissionais
para os acordos de reducao proporcional da jornada e
salarios ou suspensao do contrato de trabalho?

Para trabalhadores que recebam salario igual ou inferior a
RS 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais) ou que
possuam diploma de nivel superior e tenham salario mensal
igual ou superior ao dobro dos beneficios do Regime Geral
da Previdéncia Social RS 11.678,90 (trés mil novecentos e
setenta e oito reais e noventa centavos) ndo é necessaria a
participacao dos sindicatos profissionais na celebracao
desses acordos.

Para os trabalhadores nao enquadrados nas faixas salariais
acima € _necessaria de participacao dos sindicatos
profissionais na celebracao desses acordos, com excecao
da reducao proporcional de 25%, gue independentemente
da faixa salarial podera ser pactuada de modo individual.

Logo apos a publicacao do texto, este tem sido o ponto focal
de critica da medida, pois pode contrariar a Constituicao
Federal que exige participacao sindical para se negociar
reducao salarial.

12 . Independentemente da participacao dos sindicatos
profissionais para acordos de reducao proporcional da
jornada de trabalho e salarios ou suspensao do contrato de
trabalho, ha necessidade de comunicar o sindicato dos
acordos pactuados?
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Sim. Os acordos precisam ser comunicados aos sindicatos
profissionais N0 mesmo prazo que devem ser comunicados
ao Ministéerio da Economia.

13. Quais sao as medidas trabalhistas complementares?

As empresas que optarem por reduzirem proporcionalmente
0 salario ou suspenderem temporariamente os contratos de
trabalho, deverao o exercicio o funcionamento dos servigos
publicos e das atividades essenciais previstas nas Leis
7.783/89 (Lei de greve) e Lei 13.979/2020 (Lei que trata das
medidas de enfrentamento a nivel nacional da pandemia do
coronavirus).

Em caso de irregularidades constatadas mediante
fiscalizacao dos auditores fiscais do trabalho a respeito
dessas mateérias sujeitarao os infratores a multa cujo valor
pode variar de RS 1.000,00 (mil reais) até RS 10.000,00 (dez
mil reais) prevista no Art. 25 da Lei 7.998/90.

Nas fiscalizacoes do trabalho relativas a essas matérias nao
se aplicara o critério da dupla visita, bem como o critério
orientador previsto na MP 927/20.

As disposicOes dessa MP tambéem se aplicam aos contratos
de aprendizagem e de jornada parcial.
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Os cursos ou programas de qualificacao profissional ja
previstos no Art. 476-A CLT podera se oferecido somente no
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formato nao presencial, e com duracao nao inferior a um
MEs nem superior a trés meses, durante o estado de
calamidade publica decorrente do coronavirus.

O processo de negociagao, formalizacao e publicidade de
convengoes e acordos coletivos de trabalho poderao ser
feitos por meios eletrénicos, e 0s prazos previstos na CLT
nos Art. 614, 615, 616, 617, ficam reduzidos pela metade,
durante o estado de calamidade publica decorrente do
coronavirus.

Trabalhadores com contrato intermitente formalizado até o
dia 01/04/2020, terao direito ao beneficio emergencial
mensal no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), pelo
periodo de 3 (trés) meses. Esse beneficio ndo podera ser
acumulado pelo mesmo trabalhador, caso tenha mais de um
contrato intermitente formalizado.

Importante mencionar gue esse texto podera se alterado a
qualquer momento, por _se tratar de ato de competéncia
exclusiva do Poder Executivo.

Em caso de duvidas para aplicacao da MP estamos a
disposicao para contato.
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Estamos presentes nas Redes Sociais:
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contato@atas.adv.br
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